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Agenda

Was hat die Pflege in den letzten zwei 
Jahren geleistet?

Was bringt die Zukunft?
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Vor welchen Herausforderungen steht die 
Pflege?



Was hat die Pflege in den letzten zwei 
Jahren geleistet?
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29.02.2020: Der erste Coronafall in der 
Steiermark wird bestätigt

Die Arbeitsbedingungen für das Gesundheitspersonal ändern sich 
schlagartig.

An vorderster Front:

Die Pflege

Kleine Zeitung, 29.02.2020
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Angst vor Infektion

Belastungen

Eindämmen der Pandemie

Höheres Patientenaufkommen

Unabsehbarkeit
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Vermehrtes Schwitzen

Hautprobleme

Kopfschmerzen

Schlafstörungen

Belastungen
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Der 
Mehraufwand

Aufklärung
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Der 
Mehraufwand

Kummerkasten
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Der 
Mehraufwand

Organisation
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Erhöhter Personalbedarf

Einspringen, Aushelfen

Demotivation

Konsequenzen

Sperren von Betten
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53,40%

55,30%

57,30%

59%

81,40%höhere Arbeitsbelastung

höherer organisatorischer Aufwand

tragen der Schutzausrüdtung

Personalmangel

Unabsehbarkeit

Gründe für schlechtere Arbeitsbedingungen

Resümee

Gferer & Gferer, 2021 S.4

Schützausrüstung
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Würden Sie den Pflegeberuf 
ergreifen bzw. nochmals wählen?
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Das ist gut 
gelaufen

Zusammenhalt
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Das ist gut 
gelaufen

Digitaler Austausch
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Das ist gut 
gelaufen

Pflege im Fokus
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Vor welchen Herausforderungen steht die 
Pflege?
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Bis 2030 braucht es in 

Österreich 76 000 

Pflegepersonen mehr

EPIG- Entwicklungs- und Planungsinstitut für Gesundheit, 2019
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EPIG- Entwicklungs- und Planungsinstitut für Gesundheit, 2019; Statistik Austria, 2022

Wir werden immer älter

19,2%

57,6%

23,2%

Prognose 2030

unter 20 20 bis 65 65 und älter

Bevölkerung 85+ 

2018: 32.248

2025: 42.931 (+33%)

2030: 49.752 (+54%)
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Pflege adieu!

unter 40 40 - 49 50 - 54 55-59 über 60

bis zum Jahr 2030 wird rund ein Drittel des jetzigen Personals 

in Pension sein

EPIG- Entwicklungs- und Planungsinstitut für Gesundheit, 2019
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64% haben bereits über einen Berufsausstieg nachgedacht

2021 wurden 2470 Personen zu einem 
möglichen Berufsausstieg befragt

Gferer & Gferer, 2021 S.3; S.5

Einen tatsächlichen Berufsausstieg planen bereits 5%

Pflege adieu!
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Was bringt die Zukunft?
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12.05.2022: Pressekonferenz zur Pflegereform







Verbesserung der Rahmenbedingungen

Investition in die Ausbildung

Kompetenzerweiterungen PA/PFA

Kronen Zeitung, Ausg. 22 296
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To-Do

Management

Hierarchische Strukturen durchbrechen

Bottom-up Entscheidungsprozesse schaffen

Fokus auf die Kernkompetenz der Pflege
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To-Do
Zeitgeist beachten

Employer Branding forcieren

Adäquater Skill & Grade Mix

Management
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Wie schaffen wir es, dass Kinder 
nicht Astronaut, Fußballprofi oder 

Ärztin werden wollen, sondern den 
Pflegeberuf ergreifen?



Danke.
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